
ハローワーク品川

03-5418-7304
[平日 8:30～17:15］

港区立産業振興センター

03-6435-0601
[平日 8:30～17:15］

問合せ

港区立産業振興センター
10階会議室
住所：港区芝5-36-4（札の辻ス
クエア内）

最寄りのハローワークの職業相談窓口から
ハローワーク品川にお電話でお申込みください。

☎ 03-5418-7304（平日8:30-17:15）

アルコール消毒・換
気等の感染対策実施
中！！

●募集職種・仕事内容（正社員）
・営業職（求人番号：13040-36912421）

オフィスのOA配線、LANケーブル・電話線等を効率
よく収納して快適なオフィス環境を提供するフリーアク
セスフロアの営業です。
自社ブランドのOAフロア材を販売及び施工により法
人向けに提供します。新規開拓はほとんどなく、既存
の取引先への営業になります。
未経験の方も丁寧に指導しますので、ぜひ面接会に
ご参加ください！！

紀陽産業株式会社 東京営業所
就業場所：港区東新橋2丁目6-3 昭栄ビル
2階

※詳細は二次元コードをご確認ください。

会場申込

持ち物

●履歴書（写真貼付）
●職務経歴書（職歴ある方）
●ハローワーク紹介状

参加企業情報

●募集職種・仕事内容（正社員）
①【管理職候補】相談事業マネージャー
（求人番号： 13040-37019221）

②相談員監督者
（求人番号：13040-37059821）
SNS相談事業のニーズの高まりにより、事業展開をしてい
ます。各事業の相談員のマネジメント等を行い、円滑な事
業運営を行って頂ける方を募集中です！

③ 【管理職候補】パブリック事業 エリアマネー
ジャー（求人番号：13040-36996421）
公的施設（指定管理や窓口等）の業務委託立上げ・
運営管理全般に携わっていただきます。各施設を巡回し
て迅速な状況把握・課題解決を図ったり、自治体との連
携等を行います。

株式会社明日葉
就業場所：港区三田3丁目14-10 三田3丁
目MTビル10F

採用意欲の高い港区内企業が参加します。
皆さまぜひご参加ください！

参加費無料
完全予約制
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